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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Открытая (сменная) общеобразовательная 

школа» (далее - учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда. 

1.4.Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя - директора общеобразовательного 

учреждения Наумовой Ольги Анатольевны (далее - работодатель), действующего 

на основании Устава; 

работники общеобразовательного учреждения в лице представителя от общего 

собрания работников  -  Савиновой Светланы Юрьевны, учителя, 

уполномоченного по охране труда, действующая на основании решения общего 

собрания работников от 24.08.2024г, протокол №2. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников общеобразовательного учреждения, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, 

дополнений. (Ст.43 ТК РФ) 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим 

коллективным договором, соглашениями и нормами законодательства. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров и вынесения 

совместного решения. 

1.14. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договорам, 

другие противоправные действия (бездействия). 

1.15. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения 

коллективного договора. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с 01.09. 2024 г. и действует в 

течение трёх лет. 

1.17.  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

1.18. Локальные нормативные акты учреждения, касающиеся трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее - 

локальные нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения 

представителя работников в порядке, установленном трудовым 

законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен 

настоящим коллективным договором. 

1.19. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом учреждения, 
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соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

учреждения, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Прием на работу оформлять заключением трудового договора. 

Трудовой договор с работником обязательно оформляется в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть 

вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2. При составлении штатного расписания учреждения определять 

наименование их должностей в соответствии с номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

учреждения,  правилами внутреннего трудового распорядка, Кодексом этики и 

служебного поведения иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 

приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

к работе. 

2.2.4. Работодатель в соответствии с действующим порядком обеспечивает 

заключение (оформление в письменной форме) с работником трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору), в котором 

конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, трудовые функции, 

условия оплаты труда, а также меры социальной поддержки, 

предусматривающего в том числе такие обязательные условия оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
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устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц, а для педагогических работников - исходя из 

количества учащихся и учебной нагрузки; 

- размеры выплат компенсационного характера; 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в учреждении показателей и критериев. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.5. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных главой 49.1 ТК РФ, а также с учетом настоящего коллективного 

договора и локальных нормативных актов учреждения. 

2.2.6. В соответствии ст. 72.2 ТК РФ, вводятся нормы, регулирующие 

порядок временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях, какими могут быть природные 

катастрофы, несчастные случаи на производстве, пожары, эпидемии, эпизоотии, 

землетрясения и т. д., ставящие под угрозу жизнь и нормальные жизненные 

условия всего населения или его части. Согласие работника на перевод на 

дистанционную работу в указанных ситуациях не требуется. 

2.2.7. При реализации учреждением образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий с работниками, включая руководителя и его заместителей, 

заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, 

предусматривающие такие технологии дистанционной (удаленной) работы. 

При выполнении педагогическими работниками дистанционной (удаленной) 

работы работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым 

оборудованием, программно-техническими средствами информационных 

технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными 

средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении 

временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными 
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обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

2.2.8. Деятельность по классному руководству возлагается на 

педагогического работника учреждения с его письменного согласия приказом по 

учреждению, изданным дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Осуществление классного руководства  является особым видом 

педагогической работы, которая регулируется трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору) с указанием содержания 

такой дополнительной работы, срока ее выполнения и размера оплаты. 

При надлежащем осуществлении педагогическим работником деятельности 

по классному руководству (эффективность деятельности по классному 

руководству) работодатель не вправе без согласия работника досрочно отменить 

поручение о выполнении обязанностей по классному руководству, за 

исключением сокращения количества классов (групп). 

При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании 

осуществлять классное руководство с письменного согласия педагогического 

работника на него может быть возложено классное руководство  не более чем в 

двух классах, в том числе временно в связи с заменой длительно отсутствующего 

другого педагогического работника по болезни или другим причинам.  

При этом деятельность педагогического работника по классному 

руководству в двух классах осуществляется только с его письменного согласия с 

установлением всех видов выплат за каждый класс. 

2.2.9. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), 

учебной нагрузки , а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 

заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с 

учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.10. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключённый на неопределённый срок. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

6



7 

 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

2.2.12. По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.  

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию,  после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

 Предельный «испытательный срок» для работника не может превышать  

трех месяцев, а для заместителей руководителя, главного бухгалтера - шести 

месяцев (статья 70 ТК РФ). 

2.2.13.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

- не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 

полномочий в течение 2-х лет; 

- работник в случае, если супруг (супруга) призван (а) на военную службу 

по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации; 

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 

является условием трудового договора, или с данным работником заключен 

ученический договор; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности  по 

специальности непосредственно после окончания учреждения высшего или 

среднего профессионального образования(педагогического) и имеющие трудовой 

стаж менее одного года. 

2.2.14. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(a), 

7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 

статьи 336 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя 
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может быть произведено только с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (при наличии таковой в 

учреждении). 

2.2.15.Обеспечивать на основании письменного заявления работника ведение 

его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника, представлять ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 

2.2.16. Трудовой договор, может быть, расторгнут в любое время по 

соглашению сторон. При этом соглашение сторон трудового договора должно 

быть составлено в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр соглашения передается работнику, 

другой хранится у работодателя. 

В документе обязательно указывают: 

 - основание и дату увольнения;  

- условия о выплате расчета при увольнении;  

- социальные льготы и компенсации; 

-  условия и обязательства между сторонами. 

2.2.17. Трудовой договор может быть расторгнут и по собственному 

желанию работника, работник предупреждает  об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 

ТК РФ. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. Получение 

работодателем заявления работника об увольнении по собственному желанию 

будет считаться регистрация данного заявления работодателем (его подпись и 

дата).  

2.2.17.1 Работник подает и отзывает заявление об увольнении в письменной 

форме специалисту по кадрам, а в его отсутствие директору учреждения и (или) 

исполняющему обязанности директора. 

2.2.17.2. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление, увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключение трудового договора. 

2.2.18. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

2.2.19. Учебная нагрузка утверждается приказом  директора учреждения  с 

учетом мотивированного мнения представителя работников, уполномоченного по 

охране труда.  

2.2.20. Право распределять учебную нагрузку  предоставлено директору 
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учреждения, который несет ответственность за ее реальность и выполнение 

каждым работником, совместно с заместителями руководителя  с учетом 

мотивированного мнения представителя работников, уполномоченного по охране 

труда. 

2.2.21. Расстановку кадров и распределение учебной нагрузки  производить 

не позднее 05 мая текущего года.  

2.2.22. Работодатель  учреждения обязан ознакомить педагогических 

работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме 

под роспись до ухода работников в отпуск (протокол распределения учебной 

нагрузки на новый учебный год). 

2.2.23. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 

объема учебной нагрузки педагогическим работникам по сравнению с учебной 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, заключаемого в письменной форме, 

за исключением изменениям объема учебной нагрузки педагогическим 

работникам в сторону ее снижения, предусмотренного законодательством РФ. 

2.2.23.1. Изменение объема учебной нагрузки педагогическим работникам в 

сторону ее  снижения  в текущем учебном году, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, сокращения количества классов (групп), 

сокращением количества учащихся.  

2.2.23.2. Учебная нагрузка, выполняемая в порядке замещения временно 

отсутствующего по болезни или другим причинам учителей, оплачивается 

дополнительно. 

2.2.24. При установлении педагогическим работникам, для которых 

учреждение  является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов 

в классах (группах).  

2.2.25. Верхнего предела объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

который может быть установлен учителям, педагогическим работникам в 

учреждении законом не установлено. Объем учебной нагрузки учителей больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия.  

2.2.26. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда, работодатель уведомляет в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации, а также вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу с учетом его состояния 

здоровья.  

2.2.27. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов 

за ставку заработной платы. 

2.2.28. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 
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с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 ТК РФ). 

2.2.29. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами.  

2.2.30  Представитель работников  обязуется осуществлять контроль над 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.2.31  Представитель работников обязуется осуществлять контроль за 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (на бумажном 

носителе), за своевременным внесением в них записей, в том числе, при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

2.2.32. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием  учебных занятий, календарным учебным планом, 

графиками работы (графиками сменности), согласованными с представителем 

работников. 

3.1.2. Часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекающая из должностных и 

функциональных обязанностей (учителя и классного руководителя), не 

предусмотренных Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка, регулируется графиками и планами работы учреждения, в том числе 

личными планами педагогического работника и включает: 

- Выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, методических семинаров и практикумов, в работе 

проблемных творческих групп, по проведению классных и общешкольных 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий. 

- Организацию и проведение методической, диагностической и 

консультационной помощи родителям (законным представителям) 
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несовершеннолетних учащихся и совершеннолетним учащимся,  семьям 

учащихся. 

- Время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий. 

- Периодические кратковременные дежурства по учреждению и в столовой  в 

период образовательной деятельности с целью: 

• наблюдения за выполнением правил внутреннего распорядка учащимися; 

• соблюдения расписания занятий; 

• обеспечения порядка и дисциплины в течение образовательной 

деятельности, во время перемен, приема пищи. 

- Выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников, 

заместителей руководителя функциональных обязанностей, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, подлежит дополнительной оплате 

труда (стимулирующие и компенсационные выплаты) на основе Положения об 

оплате труда работников МБОУ «О (С)ОШ». 

3.1.3. Для руководителя, заместителей руководителя, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю. 

3.1.4. Для педагогических работников учреждения, в том числе педагога - 

психолога и социального педагога устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

3.1.5. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания 

ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее - Приказ 1601). 

3.1.6. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников учреждения определяются на основании 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников учреждения, осуществляющих образовательную деятельность (далее - 

особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников), утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 

11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ 536). 

3.1.7. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения  совместно с заместителями 

руководителя с учетом мнения (или по согласованию) с представителем 

11



12 

 

работников, для этого создается комиссия по распределению учебной нагрузки. 

3.1.8.  Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. 

3.1.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев, указанных в п.3.1.11 настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.1.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

3.1.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца 

в течение календарного года); 

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего 

эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

3.1.12. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанного работника в соответствующем отпуске.  

3.1.14.Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на 

военную службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения 

другим педагогическим работникам на период приостановления трудовых 

договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

3.1.15. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного 

руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и при 

распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе: 
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- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов; 

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления 

классного руководства в классах на следующий учебный год; 

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, 

которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в 

классах, одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 

учебного года. 

3.1.16. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.1.17. Периоды каникул (зимних, весенних, летних), не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также 

периоды отмены учебных занятий (по санитарно – эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям), являются для них рабочим временем. В 

каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период 

каникул утверждается приказом руководителя учреждения.  

3.1.18. В каникулярное время,  а также в период отмены учебных занятий (по 

санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям) учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал (уборщицы  служебных 

помещений, гардеробщицы) привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий текущий  ремонт, работа на территории, 

и др.), в пределах установленного им рабочего времени, по занимаемой 

должности, в порядке, установленном законодательством. 

3.1.19.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ, по 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.1.20. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летних каникул учащихся, определяется в пределах нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и 

времени, необходимыми для выполнения других должностных обязанностей – 18 

часов в неделю.  

3.1.21. Привлечение педагогических работников и иных работников в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 

работников на условиях, установленных главой 24 ТК РФ для служебных 

командировок, служебных поездок. Режим рабочего времени указанных 
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работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.1.22. Приказ руководителя учреждения об изменении режима рабочего 

времени в учреждении в связи с наступлением особых обстоятельств и о 

временном переводе работников на режим удаленной работы (иной режим 

рабочего времени) принимается по согласованию с представителем работников 

трудового коллектива. Приказом определяются особенности регулирования 

работы  при наступлении особых обстоятельств: 

- особенности при организации временного рабочего места вне 

стационарного рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и 

др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за 

компьютером с учетом требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми 

техническими средствами и программными продуктами, средствами защиты 

информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению 

органов государственной власти подлежат самоизоляции; 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о 

проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 

работодателя) и работников (представителей работников) в период действия 

особых обстоятельств; 

- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» 

группах (классах), а также определения категорий работников для работы в 

режиме удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе 

педагогической работы при реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка 

работников, работающих в «дежурных» группах (классах); 

С каждым работником учреждения заключается дополнительное соглашение 

к трудовому договору, которым временно устанавливается режим удаленной 

работы (иной режим рабочего времени) с определением особенностей работы в 

таком режиме. 

3.1.23. Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, 

которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.1.24. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 

должны исключаться нерациональные затраты времени педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием, которые не являются для них рабочим временем, в 

отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для учащихся. Не 

допускаются перерывы между занятиями более двух часов подряд, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением перерывов 

более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 
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работников. 

3.1.25.Учителям и другим педагогическим работникам(социальному педагогу 

и педагогу –психологу) с учетом реальных возможностей (если учебная нагрузка 

не более 25 часов в неделю) может  предоставляется один свободный день (так 

называемый «методический день») в неделю с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. Если на этот день запланировано общешкольное мероприятия по плану 

работы учреждения на месяц, то  явка учителя на него обязательна. 

3.1.26. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

учреждение), свободные для  педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в учреждении иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не требуется. 

3.1.27. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

3.1.28. В случае привлечения педагогических работников, по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти, к проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования в рабочее время (в том числе «пробного»), они 

освобождаются от основной работы на период проведения указанной 

государственной итоговой аттестации с сохранением среднего заработка. 

3.1.29. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой 

или такой же должности за дополнительную оплату (статья 151 Трудового 

Кодекса). 

3.1.30. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой должности 

может осуществляться путем совмещения должностей. Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же должности может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Срок, в течение которого 

работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем 

устанавливаются работодателем с письменного согласия работника и оформляется 

приказом по учреждению. 

3.1.31. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее чем за три рабочих дня. 

3.1.32. Отмена дополнительной работы оформляется следующим образом:  

- письменное заявление от работника об отказе от выполнения 

дополнительной работы, поданное работодателю не позднее, чем за 3 рабочих дня 

до прекращения выполнения дополнительной работы; 

- соглашение сторон о расторжении дополнительного соглашения к 

трудовому договору об установлении дополнительной работы; 
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- приказ директора учреждения о снятии дополнительной работы с работника, 

представленный работнику для подписания не позднее, чем за три дня до 

прекращения выполнения дополнительной работы; 

3.1.33.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК РФ  и  другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- и других случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК 

РФ, другими федеральными законами. 

3.1.33. Работника появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения работодатель обязан 

письменно  отстранить от работы (не допускать к работе) с одновременным 

направлением его на соответствующее медицинское освидетельствование.  

Если работник отказывается от такого освидетельствования без указания 

причин, то данный факт является косвенным подтверждением его вины,  

работодатель с привлечением независимых свидетелей составляет акт и знакомит 

его с работником под роспись в двух экземплярах. 

3.1.34. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование 

не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как 

за простой. 

3.1.35. Для педагогических работников, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера, учебного - вспомогательного  и обслуживающего персонала 

выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи устанавливается продолжительностью не менее 30 минут, которое в 

рабочее время не включается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с учащимися  в столовой, время предоставления перерыва и 

его конкретная продолжительность устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка (статья 108 ТК РФ). 

3.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

16
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3.3. Предоставление ежегодных основного и дополнительного 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период. График отпусков утверждается работодателем по 

согласованию с представителем работников не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска дистанционному 

работнику осуществляется на общих основаниях. 

3.4. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность определяется  за фактически 

отработанное время. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок. 

3.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

3.7.1. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 

1930 г. № 169). 

3.8. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
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3.9. В соответствии с законодательством РФ работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, 

местностях с особыми климатическими условиями _8___календарных  дней. 

- за ненормированный рабочий день: 

- главному бухгалтеру, ведущему бухгалтеру  –  3 календарных дня; 

- заместителю директора по АХР – 3 календарных дня.  

- заместителям руководителя по УВР,  заместителю руководителя по 

безопасности  жизнедеятельности  обеспечения безопасности образовательного 

процесса  и условий труда - 3 календарных дня (за особый характер работы 

(дежурство в  нерабочие праздничные дни так называемое  «домашнее 

дежурство», дежурство в две смены, приемка учреждения к началу нового 

учебного года, замещение  и выполнение должностных обязанностей  

отсутствующего заместителя руководителя).  

3.10. Оплата ежегодных дополнительных отпусков, предоставляемых 

работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда 

оплаты труда. 

3.11. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском, дополнительный отпуск 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в т.ч. 

удлиненным), а так же другими ежегодными оплачиваемыми отпусками. В случае 

переноса  либо неиспользования дополнительного отпуска, а так же увольнения 

работника, право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством. 

3.12. Если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

работника, являющегося совместителем, меньше, чем продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска по основному месту работы, предоставлять по 

письменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы 

соответствующей продолжительности. 

3.13.Стороны договорились о предоставлении работникам учреждения 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- работникам (одному из родителей), имеющими детей – учащихся в 1-4 

классах, один рабочий день с сохранением средней заработной платы (среднего 

денежного содержания) в первый день учебного года; 

- бракосочетания работника – _ до 1 календарного дня; 

- на похороны близких родственников -  до 1  календарного дня; 

3.14. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.14.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению  может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дней; 

- для проводов ребенка на военную службу –  до 1 календарного дня; 
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- неожиданного (внезапного) тяжелого заболевания, а также увечья (в том 

числе ранения, травмы, контузии) супруга, близкого родственника – до 2 

календарных дней; 

3.15. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –  до14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, сотрудников  органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы,  таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно - исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие                           ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении  обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 

календарных  дней в году.  

- и других случаях, предусмотренных ТК РФ и Коллективным договором. 

3.16. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, по письменному  заявлению  работника  в количестве 14 календарных 

дней: 

3.16.1. Работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет. 

3.16.2. Работникам, имеющим ребенка инвалида в возрасте до 18 лет. 

3.16.3. Одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет.  

3.16.4. Одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери.  

3.16.5. Тяжелого заболевания близкого родственника – _до 14__ календарных 

дней; 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается. 

3.17. Работодатель  может  предоставить педагогическим работникам (по 

представлению заместителей руководителя и на основании приказов по 

учреждению)  оплачиваемые дни отпуска с сохранением заработной платы в 

каникулярное время за: 

- сопровождение учащихся 9, 11 классов (групп) на пункт проведения 

экзамена, в период ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

педагогического работника. 

3.18.Педагогическим работникам, заместителям руководителя, руководителю 

не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
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регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК 

РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам, 

заместителям руководителя и руководителю учреждения  длительного отпуска 

сроком до одного года определяется в соответствии с «Порядком предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.05.2016 № 644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления 

длительного отпуска: 

3.19. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику, 

заместителям руководителя и руководителю учреждения  по его заявлению и 

оформляется приказом по учреждению. В заявлении и  в  приказе о 

предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 

соглашению между педагогическим работником, заместителем руководителя  и 

работодателем, в том числе с учетом условий его использования. 

3.20. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не 

более одного года.  

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с 

учетом конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части. 

3.21.Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

3.22. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем 

досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении 

прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску 

за следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.23.Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.24. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

учреждении, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с 

каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по 

работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию 

приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 
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3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.26. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(статья 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

3.27.Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившем самостоятельно (впервые) в имеющие государственную 

аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального и (или) 

среднего профессионального образования независимо от их организационно - 

правовых форм по заочной и очно – заочной формам обучения, успешно 

обучающимся в этих учреждениях работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии со статьями 173-177 ТК 

РФ. 

3.28. Работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем при 

направлении его на обучение за счет средств работодателя, в случае увольнения 

без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым 

договором или соглашением об обучении работника за счет средств работодателя. 

3.29. Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только 

в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору 

работника). 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

4.2. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину 

месяца 25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 10 числа 

следующего месяца. 

4.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем совместно с  

представителем работников, уполномоченного по охране труда. 

4.5. Выплату заработной платы производить путем перечисления на лицевой 
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счет работника,  в кредитной организации, используя пластиковые карты в 

соответствии со статьей 136 ТК РФ. 

4.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя должностной оклад (ставка заработной 

платы); выплаты компенсационного характера: выплаты работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями, выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при 

расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, при работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты 

стимулирующего характера. 

4.7 Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

Положением об оплате труда работников МБОУ «О(С)ОШ», разработанного в 

соответствии с Примерным Положением об оплате труда работников 

муниципальных общеобразовательных организаций Ангарского городского 

округа. 

4.8. Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) 

или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные 

выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника. 

4.9.  За работу, не входящую в должностные обязанности работников 

(проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и 

др.), устанавливаются компенсационные выплаты, конкретный размер которых 

определяется Положением об оплате труда работников учреждения. 

4.10. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 

отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой 

оплаты за фактически отработанное время (оплата производится педагогическим 

работникам разовыми часами), работников из числа административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую 

работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

4.11. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 

нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогической работой, предусмотренной Приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
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оговариваемой в трудовом договоре». Работники предупреждаются об отсутствии 

возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки 

другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, 

чем за два месяца. 

Не полная учебная нагрузка предусмотрена с личного согласия 

педагогических работников. 

4.12. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, 

ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

4.13. Оплата часов внеурочной деятельности, являющейся неотъемлемой и 

обязательной частью основной образовательной программы, осуществляется в 

размере, соответствующем размеру оплаты часов учебной нагрузки 

педагогического работника независимо от формы реализации внеурочной 

деятельности (сетевая форма, проектная деятельность и др.). 

4.14. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения  

осуществляются работодателем на основе «Положения об оплате труда 

работников МБОУ «О(С)ОШ».  

4.15. В целях обеспечения общественного участия в определении и 

назначении стимулирующих выплат в учреждении создается комиссия, в состав 

которой входят представители административно-управленческого персонала, 

педагогических работников, представитель работников, уполномоченный по 

охране труда. 

4.16. Количественный и персональный состав комиссии ежегодно 

утверждается приказом  по  учреждению на начало учебного года.  

В полномочия комиссии входит: 

- анализ представленных документов по оценке результативности и 

эффективности и качества  труда работников; 

- оценка выполнения работниками, включая совместителей (внутренних и 

внешних), утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы. 

Документы, представляемые в комиссию, подготавливаются 

административно – управленческим персоналом, руководителем школьного 

методического объединения учителей, ответственным за ведение школьной базы  

достижений. 

4.17. В целях усиления материальной заинтересованности руководителя в 

выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), повышение результативности профессиональной 

деятельности к должностному окладу  руководителя устанавливается 

ежеквартальная выплата стимулирующего характера.  

4.18.  Ежеквартальная стимулирующая выплата руководителю учреждения 

устанавливается при условии выполнения показателей в размерах, определенных 

Приложением № 1 к Постановлению Администрации Ангарского городского 

округа от 29.01.2016г. № 137–па «Об утверждении Положения об оплате труда 

руководителей, заместителей руководителей, главного бухгалтера 

муниципальных общеобразовательных  учреждений Ангарского городского 

округа» с изменениями и дополнениями. 
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4.19. Основанием для начисления ежеквартальной стимулирующей 

выплаты руководителю учреждения является приказ начальника Управления 

образования администрации Ангарского городского округа. 

4.20. В целях материальной заинтересованности заместителей руководителя, 

главного бухгалтера учреждения устанавливается ежеквартальная выплата 

стимулирующего характера. 

4.21.   Конкретные критерии, показатели, индикаторы, размеры и условия 

осуществления ежеквартальной выплаты стимулирующего характера 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в 

соответствии с Положением об оплате труда руководителя, заместителей 

руководителя и  главного бухгалтера МБОУ «О(С)ОШ» и согласованным с 

Управлением образования ААГО. 

4.22. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере: 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время( при наличии таких работников в учреждении). 

4.23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.24. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.25. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одной 150 действующей в этот момент ключевой 

ставки ЦБ РФ от начисленных, но неуплаченных в срок или не начисленных 

своевременно за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 

4.26. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия со дня награждения (присвоения); 
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- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации - со дня принятия решения о награждении. 

4.27. Работникам, награжденным ведомственными наградами и отраслевыми 

нагрудными знаками: 

4.27.1. государственными наградами: 

орден Почёта; 

орден Дружбы; 

орден «За заслуги перед Отечеством»; 

медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I и II степени; 

медаль Пушкина; 

4.28.2. ведомственными (отраслевыми) наградами: 

знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 

просвещения»; 

медаль К.Д. Ушинского; 

медаль Л.С.Выготского; 

медаль «За безупречный труд и отличие»; 

медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области 

образования и научно - технологического развития»; 

нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

знак отличия Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации; 

4.28.3. отраслевыми нагрудными знаками (значками): 

«За развитие научно-исследовательской работы студентов»; 

«За милосердие и благотворительность»; 

«Почетный работник общего образования»; 

«Почётный наставник»; 

«За верность профессии»; 

«Молодость и Профессионализм»; 

«Молодой учёный»; 

и полученными до 13.01.1999 года: 

«Отличник просвещения СССР»; 

«Отличник народного просвещения»; 

«Отличник профессионально-технического образования РСФСР»; 

«За отличные успехи в работе» в области  среднего специального 

образования; 

«За отличные успехи в работе» в области высшего специального 

образования; 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 10 % ставки 

заработной платы (должностного оклада). 

4.29. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 
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учреждения. 

4.30. Наполняемость классов (групп) определяется исходя из 

установленной предельной наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади 

на одного учащегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований 

(СанПиН) к условиям и организации обучения и воспитания детей и молодежи  в 

образовательных организациях. 

4.31. Переработка рабочего времени педагогических работников 

вследствие неявки учителя, то есть замена временно отсутствующего учителя  

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками работ, 

является временным увеличением педагогической работы, которая 

осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в том 

числе в свободное от основной работы время, на основании приказа  

руководителя с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

4.32. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам учреждения производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском. 

4.33. Временное замещение длительно отсутствующего по болезни (более 

трёх дней) педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 

другим педагогическим работником выполняется с установлением ему 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником 

по его вине работы по классному руководству работодатель вправе отменить 

выполнение данной работы, предупредив педагогического работника в 

письменной форме не позднее чем за три рабочих дня, с прекращением 

осуществления всех видов установленных работнику выплат за классное 

руководство. 

4.34. Заработная плата работников, временно переведенных с их 

письменного согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени), при сохранении должностных обязанностей, 

продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном 

объеме. 

4.35. Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий не снижает установленную педагогическому 

работнику норму труда в виде объема педагогической работы (учебной нагрузки) 

и не может являться основанием для уменьшения размера заработной платы, 

включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при 

временном переводе педагогических работников на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени). 

4.36. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности учреждения по реализации образовательной программы) для 

учащихся в отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 
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отмены (приостановки) для учащихся занятий по указанным выше причинам, в 

том числе с учетом выплаты за классное руководство в размере, установленном 

Положением об оплате труда работников МБОУ «О(С)ОШ», а также других 

видов денежного вознаграждения за классное руководство, установленных по 

решению органов государственной власти. 

4.37. По заявлению педагогического работника в случае истечения срока 

действия квалификационной категории сохраняется уровень оплаты труда, с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет - до двух лет; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» - до одного года; 

- до возникновения права для назначения страховой пенсии, а также до 

наступления срока её назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному 

закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в редакции 

Федерального закона от 03 октября 2018 г. № 350) - до одного года; 

- по окончанию длительной болезни (не менее 2-х месяцев) - до одного 

года; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, при переходе в другую образовательную 

организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или при 

ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 

препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - до 

одного года. 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории в период 

приостановления трудового договора в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ 

работником, призванным на военную службу по мобилизации или заключившим 

контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, - на срок шесть месяцев. 

4.38. Учитывать установленную квалификационную категорию по 

должности учителя, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, 

курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование 

«старший» (методист - старший методист), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

4.39. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую 

должность, квалификационная категория по которой не установлена, при условии 

совпадения профиля работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся 

квалификационной категории. 
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4.40. На работников, работающих на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда, 

установленные для работников учреждения, распространяются в полном объеме.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

5.2. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем. 

5.2.1. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз 

в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.2.2. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательной деятельности. 

6.2.1. Обеспечить в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса 

Российской Федерации: 

- создание и функционирование системы управления охраной труда 

учреждения; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков вновь организованных 

рабочих мест; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а 
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также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 

актов; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных: категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда; 

- при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя, перед началом производства работ (оказания 

услуг) согласование с другим работодателем (иным лицом) мероприятий по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе 

работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) 

на данной территории. 

6.2.2. Разработать и принять положение о системе управления охраной 

труда учреждения в соответствии со статьями 214 и 217 Трудового кодекса РФ.  

6.2.3. Обеспечивать: 

- работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), мылом и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами; 

6.2.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников учреждения в соответствии с законодательством об 

охране труда, в том числе: 

 - обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях во время 

образовательной деятельности; 

- обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 
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- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда; 

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по 

эксплуатации и ремонту электрооборудования; 

- обучение соответствующих работников по пожарной безопасности. 

6.2.5. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении 

разовых работ и работ с повышенной опасностью. 

6.2.6. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.7. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

Полученные при этом материалы фиксации процессов производства работ не 

могут быть использованы в иных целях, в том числе в целях оценки качества 

выполненных работ, соблюдения трудовой дисциплины, методик преподавания 

уроков и др. 

6.2.8. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого 

работника и на каждое рабочее место по согласованию с представителем 

трудового коллектива, уполномоченным по охране труда. 

6.2.9. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2.10. Проводить за счет средств работодателя обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры работников и психиатрические освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 220 Трудового кодекса РФ с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.2.11. Работники, которые отказываются от прохождения периодического 

медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются 

работодателем от работы в установленном законодательством порядке. 

6.2.12. Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 

психиатрического освидетельствования. 

6.2.13. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих 

местах. 

6.2.14. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 
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эксплуатацией оборудования и механизмов учреждения. 

6.2.15. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных кабинетах и 

других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и 

вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами 

по охране труда. 

6.2.16. Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в 

соответствии с нормативными требованиями. 

6.2.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

учреждения от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2.18. Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, 

проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и с 

учащимися во время образовательной деятельности с участием уполномоченного 

по охране труда и вести их учет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации (статья 229 ТК РФ). 

6.2.19. При выполнении педагогическим работником в учреждении в течение 

длительного перерыва между занятиями работы, предусмотренной Правилами 

внутреннего трудового распорядка и другими регламентирующими рабочее время 

документами учреждения, относящейся к педагогической деятельности 

(разработка методики ведения основных и дополнительных занятий, выездных и 

других познавательных и развлекательных мероприятий, подготовка к 

проведению родительских и ученических собраний, педагогических советов и 

методических семинаров и совещаний, к проведению урочных и факультативных 

занятий, занятий внеурочной деятельности и др.), происшедший с данным 

работником в этот период времени несчастный случай расследуется в 

установленном порядке и рассматривается как несчастный случай на 

производстве. 

6.2.20. Осуществлять совместно с  уполномоченным по охране труда 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением настоящего 

коллективного договора в части охраны труда и Соглашения по охране труда. 

6.2.21. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры: 

- обеспечивать их информацией о группе здоровья учащихся, а также 

организовать работу по физическому воспитанию учащихся в соответствии с 

группами здоровья; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

6.2.22.Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощи работникам, 

учащимся, питьевой воды. 

6.2.23. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно руководитель осуществляют ознакомление дистанционных 

работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием. 

6.2.24. Работодатель по согласованию с  уполномоченным по охране труда, 

заместителем директора по БЖ ОБОП и УТ утверждает: 
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- список работников неэлектротехнического персонала, которые должны 

проходить инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы; 

- список работников, которые должны проходить обучение и проверку 

знаний по электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы( при наличии 

таковых); 

- список работников, которые должны проходить обучение по охране труда 

один раз в три года в специализированной организации; 

- список работников, которые должны проходить, обучение по охране труда 

один раз в три года в своем учреждении. 

6.2.25. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.26. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

уполномоченным по охране труда. 

6.2.27. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

6.2.28. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.2.29. Создать на паритетной основе комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

6.2.30. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2.31. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении образовательной деятельности, 

безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК Ф). 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее - молодых педагогов) и их закреплению в учреждении: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в учреждении. 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе (при наличии данной организации в учреждении); 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
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педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы; 

- содействие в формировании у молодых педагогов здорового образа 

жизни через вовлечение в физкультурно-оздоровительную и спортивную 

деятельности. 

7.2. Представитель работников трудового коллектива совместно с 

работодателем осуществляет: 

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами учреждении. 

 7.3. Стороны договорились содействовать успешному прохождению 

аттестации молодых специалистов на соответствующую квалификационную 

категорию. 

 7.4. Работодатель устанавливает ежемесячные стимулирующие  выплаты 

молодым специалистам в соответствии с Положением об оплате труда работников 

в МБОУ «О(С)ОШ». 

7.5. Работодатель назначает ответственного за работу с молодыми 

педагогами из числа руководящих работников учреждения (заместителя 

директора по УВР, курирующего воспитательную работу в учреждении). 

  
 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с обязательным участием представителей работников 

трудового коллектива  определяет формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год, включая осуществление 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации для работников в 

течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, с учетом перспектив развития учреждения, 

результатов аттестации педагогических работников, реализации программ, 

связанных с развитием инклюзивного образования, и других условий. 

Соответствующий локальный нормативный акт принимается в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ. 

8.1.2. Работодатель обязуется обеспечивать мероприятия по проведению 

профессионального обучения, дополнительного профессионального образования 

работников, направлять их на курсовое, индивидуальное и иное 

профессиональное обучение. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование 

работников, если это является условием выполнения работниками определенных 
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видов деятельности (часть 4 статьи 196ТКРФ). 

8.1.3. Работодатель и представитель работников трудового коллектива  

совместно разрабатывают и реализуют меры, направленные на: 

- обеспечение непрерывного профессионального развития работников; 

- снижение текучести кадров в учреждении, повышение уровня 

квалификации педагогических работников (увеличение количества работников, 

получивших дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки, и 

др.);. 

создание условий для получения дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки работников в соответствии с техническим 

перевооружением и развитием учреждения; 

- обеспечение права педагогических работников на получение 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки для работы в 

образовательном пространстве, требующем знания языков, приемов электронного 

обучения, новых инструментов оценки качества знаний. 

8.1.4. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  При этом 

минимальный объем часов, по выбранным педагогическим работником по 

совокупности дополнительных профессиональных образовательных программ, 

должен определяться исходя из требований, соответствующих ФГОС и 

составлять не менее 72 часов. 

8.1.5. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования (повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки), работодатель сохраняет за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы . 

8.1.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и. другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173, 174, 

176, 177 ТК РФ. 

8.1.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии для нужд учреждения. 

8.1.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173 и 174 ТК 

РФ, предоставляются работодателем: 

- педагогическим работникам, получающим по направлению работодателя 

второе высшее образование или среднее профессиональное образование по 

профилю деятельности учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин); 

- иным работникам учреждения, получающим по направлению работодателя 

второе образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 
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профилю деятельности учреждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных и внебюджетных средств. 

8.1.9. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

учреждения, при наличии финансовых возможностей и по согласованию в 

представителем работников трудового коллектива работодатель предоставляет 

такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 

аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 

определенных в трудовом договоре. 

8.1.10. Работодатель предоставляет возможность, работникам, увольняемым 

в связи с сокращением численности или штата работников учреждения или 

ликвидацией учреждения, пройти профессиональное обучение или получить 

дополнительное профессиональное образование в порядке, определяемом с 

участием представителя работников трудового коллектива. 

8.1.11. Работодатель предоставляет возможность профессионального 

обучения, получения дополнительного профессионального образования 

работникам, высвобождаемым в случае несоответствия занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

невозможности осуществлять трудовую деятельность по медицинским 

показаниям, при расторжении трудового договора по соглашению между 

работником и работодателем, а также по иным основаниям в случае осложнения 

ситуации на рынке труда города . 

8.1.12. При направлении работников для получения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки) исходят из того, что: 

- работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором; 

- направление педагогического работника для получения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки) за пределами рабочего времени возможно только с согласия 

работника; 

- получение дополнительного профессионального образования (повышение 

квалификации, профессиональная переподготовка) осуществляются за счет 

средств работодателя (общеобразовательного учреждения). 

8.1.13. Работодатель не допускает необоснованного расторжения трудовых 

договоров с работниками, принуждения работников к получению 

дополнительного профессионального образования за счет собственных средств и 

других нарушений трудовых прав работников. 

 

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 
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партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально - 

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам. 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников. 

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 

9.2. Работодатель обязуется: 

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение представителей работников трудового 

коллектива в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.2. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Взаимодействие работодателя с представителем работников трудового 

коллектива  учреждения осуществляется посредством: 

- С учетом мнения представителя работников  подписание локальных 

нормативных правовых актов работодателя по социально - трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.4. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение  с представителем 

работников трудового коллектива: 

- правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «О(С)ОШ»; 

- положение об оплате труда работников МБОУ «О(С)ОШ»; 

- положение об оказании материальной помощи работникам; 

- соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников МБОУ «О(С)ОШ» , 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими 

средствами; 

- положение о комиссии по трудовым спорам ; 

- положение о системе охраны труда в МБОУ «О(С)О»; 

- положение о защите персональных данных; 

- иные нормативно – локальные акты. 
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X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ 

 

10. Работники обязуются: 

10.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с 

трудовыми договорами, должностными инструкциями, исполнять приказы, 

распоряжения9устные и письменные) и указания руководителя и его 

заместителей,  соблюдать Устав учреждения, Правила внутреннего трудового 

распорядка, иные относящиеся к их работе нормативные локальные акты 

учреждения. 

10.2. Своевременно оповещать руководителя, заместителей руководителя, 

специалиста по кадрам о невозможности по различного рода уважительным 

(неуважительным) причинам выполнять работу. 

10.3. Совершенствовать свои профессиональные знания и умения, повышать 

квалификацию в установленном законодательством порядке. 

10.4. Содействовать в улучшении морально - психологического климата в 

учреждении. 

10.5. Бережно относиться к имуществу учреждения, в соответствии со 

своими должностными обязанностями, принимать меры к обеспечению его 

сохранности, эффективному использованию по назначению. 

10.6. Соблюдать  требования охраны труда, противопожарные правила, 

правила производственной санитарии и гигиенические требования СанПиН для 

общеобразовательных учреждений. 

10.7.  Участвовать в реализации основной общеобразовательной программы 

на уровне основного общего и среднего общего образования по ФГОС,  

программы развития учреждения, рабочей  программы воспитания 

(педагогические работники, заместители руководителя).  

10.8. Не разглашать персональные данные учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся и работников учреждения, а 

также соблюдать конфиденциальность полученной  информации, отнесенной к 

служебной тайне. 

10.9. Соблюдать Кодекс профессиональной этики и служебного поведения. 

10.10. Работник обязан в письменном виде согласовывать с руководителем  

учреждения отсутствие на рабочем месте более одного часа. 

10.11. Работники учреждения, которые имеют доступ к внутренней 

локальной сети   «корпоративная почта» (педагогические работники, заместители 

руководителя, бухгалтерия, социально - психологическая служба, библиотекарь, 

специалист по кадрам, лаборант)  обязаны регулярно ее проверять, выполнять 

размещенные в ней документы и соблюдать сроки выполнения предоставленных 

документов.  

10.12. Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе, 

педагогические работники обязаны: 

- обеспечивать высокую эффективность образовательной деятельности; 

- формировать у учащихся  общепринятые моральные качества, стремление к 

развитию личности и получения основного общего и среднего общего 

образования;   

- развивать у учащихся  самостоятельность, инициативу, творческие 
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способности. 

- совершенствовать своё педагогическое мастерство.  

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО  

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, подготовки проекта 

коллективного договора и заключения коллективного договора МБОУ « О (С) 

ОШ ». 

11.2. Стороны договорились и обязуются: 

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 

и отчитываться о его выполнении на общем собрании трудового коллектива не 

реже одного раза в год. 

11.2.3. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам учреждения. 

11.2.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 

и иную ответственность, установленную законодательством Российской 

Федерации. 
 

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (в том числе и с изменениями и дополнениями в 

коллективный договор), всех работников учреждения в течение 5 рабочих дней 

после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений 

в коллективный договор) на сайте учреждения госвеб в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.3. Каждый принимаемый на работу в учреждение работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12.4.  Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи рабочих дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в отдел по труду администрации 

Ангарского городского округа. 

38



12.5. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.

От работодателя:

Директор 
МБОУ «0(С)0Ш
0/Н(С\й/1{ О.А. Наумова

«30» августа 2024г.

шяд.
оvo яу10/  “Открытая ..у*

• (смвннзя) Yzz  ̂:t 
общеобразо- I®  g jj  

. вательная ?

^  <°.v

От работников:

Представитель работников 
трудового коллектива 
у  / ,  ^ С.К). Савинова

«30» августа 2024г.

ф 0̂
реоя;

Открытая V ® ' \\ 
(сменная) у£ * 
бшеобоазо- » « !'зSIS I I  обшеобразо-
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г->-Й 
ватеяьная
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